
Processo Seletivo nº 03/2025 – SEBRAE/RJ 

CONVOCAÇÃO PARA ETAPA DE DINÂMICA DE GRUPO 

1 
Data de publicação: 28/04/2025 

Público 

 

De acordo com o disposto no Manual do Candidato do Processo Seletivo nº 03/2025 do SEBRAE/RJ, 
provimento de vaga de Analista I sob o código 8884, convocamos os candidatos aprovados na Etapa de 
Prova para a Etapa de Dinâmica de Grupo que será realizada de forma remota, por meio da plataforma 
Google Meet. 
 
O candidato, que não acessar o link no dia e horário determinado, não poderá participar desta etapa e 
será considerado desclassificado do processo seletivo. 
 
Não haverá dinâmica de grupo em outro dia e horário diverso daquele indicado neste documento de 
convocação, salvo acorram problemas com a ferramenta ou impossibilidade de acesso por parte do 
Sebrae RJ. 
 

Analista I – Gerência de Energia e Conexões Empresariais 

Data de Realização: 29/04/2025 (terça-feira) 

Horário: 15h 

Link de Acesso: https://meet.google.com/gma-sogn-oyy 
 

CANDIDATOS: 

Ana Flavia Fontes Venancio de Lima 

Andréa Araujo de Oliveira Silva 

Andressa Aragão Bacelar Santos 

Fabrício Pereira Privat 

Gutemberg Melo Lima 

Henrique Pontes Martins 

Isabel Dias de Almeida 

Jorge Luiz Araujo Fernandes Junior 

Matheus da Costa Martiniano Silva 

Midiã de Souza Araujo 

Paula Simões da Cunha 

Priscila de Souza Bessa Domingues 

Rafael Felizardo Ferreira 

 
Importante: Todo e qualquer esclarecimento a respeito dessa seleção deverá ser feito somente por escrito, através 
do endereço eletrônico: sebrae.rj@gd9rh.com.br, no prazo de até 2 dias úteis da data de divulgação do resultado 
de cada etapa do processo.  
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Todas as solicitações serão analisadas em conformidade com o Manual do Candidato do Processo Seletivo nº 
03/2025 do SEBRAE/RJ. 

O acompanhamento da publicação de todos os atos e alterações referentes a este Processo Seletivo é de inteira 
responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as próximas etapas. 

 
 

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2025. 
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